NIVILOOP-

EU compliance a magyar KKV-knak

EU Al Act
KKV utmutato

Mit kell tennie egy magyar KKV-nak 2026 augusztusaig?

8 fejezet. Konkrét teenddok. Datumokkal.

14 oldal » Magyar KKV-kontextus ¢ Ingyenes



NIVILCGP EU Al Act KKV Utmutaté

Tartalom

Bevezetés Miért ez az Utmutatd

1. fejezet Kire vonatkozik a rendelet

2. fejezet Hogyan deritsd fel, mihez hasznaltok Al-t

3. fejezet A négy kockazati kategdria

4. fejezet Mit kell dokumentalni

5. fejezet Az Al-ismeretek kdovetelménye

6. fejezet Incidenskezelés és atlathatésag

7. fejezet Mi a teendd, ha klls6 Al-szolgaltatét hasznalsz
8. fejezet Idéterv 2026 augusztusaig

Z4arszo



NIVILCGP EU Al Act KKV Utmutaté

Bevezetés

Miért ez az utmutato

Az EU Al Act az elsé atfogd Al-szabdlyozas a vildgon. 2024 augusztusdban életbe Iépett,
és fokozatosan valik alkalmazhatéva. A legtdbb cikk, amit magyar nyelven talalsz réla,
vagy jogi szakszdéveg — amit jogaszok irtak jogaszoknak —, vagy marketinganyag, ami
eladni prébal valamit. Egyik sem mondja meg egy magyar KKV tulajdonosanak, hogy
hétfé reggel mit csinaljon.

A datumok, amiket tudnod kell:
» 2025. februar 2. — A tiltott Al-gyakorlatok tilalma él. Az Al-ismeretek kdvetelménye
(4. cikk) életbe Iépett.
» 2025. augusztus 2. — Az altalanos célu Al-modellekre (GPAI) vonatkozé szabalyok
és a blintetési rendszer alkalmazandé.

* 2026. augusztus 2. — A teljes rendelet alkalmazandéva valik, a nagy kockazatu
rendszerekre vonatkozé kotelezettségekkel egyditt.

» 2027. augusztus 2. — A szabdlyozott termékekbe beépitett nagy kockdazatu
Al-rendszerekre vonatkozé szabalyok.

Ha most — 2026 aprilisaban — olvasod ezt, harom és fél hénapod van a féhatarnapig. Ez
elég, ha most kezded. Kevés, ha szeptemberben akarsz kezdeni.
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1. fejezet

Kire vonatkozik a rendelet

A rendelet négy szerepet ismer, és egy cég tobb szerepben is lehet egyszerre.

Szolgaltaté (provider)

Aki Al-rendszert fejleszt és piacra dob a sajat neve vagy markdja alatt. A legtobb magyar
KKV nem ebbe a kategdriaba esik — ez inkdbb az Al-fejlesztékre vonatkozik.

Alkalmazo (deployer)

Aki Al-rendszert hasznal a mikodéséhez. Ide esik a magyar KKV-k tilnyomé tobbsége.
Ha a céges levelezéshez ChatGPT-t hasznalsz, ha van egy automatizalt tUgyfélszolgalati
chatbot, ha egy HR-szoftverben Al szlri az 6néletrajzokat — alkalmazé vagy.

(Az importdr és forgalmazé szerep a legtobb magyar KKV-t nem érinti — EU-n kivdili
Al-rendszerek behozatalara és terjesztésére vonatkozik.)

A legtobb cég alkalmazéként érintett. Az alkalmazdéra vonatkozé kotelezettségek joval
enyhébbek, mint a szolgaltatéra vonatkozdk — de 1éteznek, és a fébbeket ebben az
Utmutatdban atvesszik.

Ellendrzépont: Készits egy listat arrél, hogy a cégben ki mihez hasznal Al-t. Minden
tételnél ird le: ki a szolgaltatdé (OpenAl? Google? egy magyar fejlesztd?), mit csindl a
rendszer, milyen adatot kap, milyen déntést hoz.
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2. fejezet

Hogyan deritsd fel, mihez hasznaltok
Al-t

Ez a 1épés egyszerlbbnek tlnik, mint amilyen. A legtobb cégnél az Al észrevétlendl
szivarog be a folyamatokba — nem kozponti dontéssel, hanem egyéni
kezdeményezéssel. A marketinges ChatGPT-vel ir szoveget, a HR egy Onéletrajz-szUlrot
haszndl, a pénzligyi osztaly egy riport-generatort, az ligyfélszolgalat egy chatbotot.

A leltar mdédszere

Részlegenként kérdezd meg

Nem email, nem kérddiv — személyes beszélgetés a részlegvezetbvel. A kérdés igy
hangzik: , Milyen eszkézoket hasznaltok, amik automatikusan generalnak tartalmat,
osztalyoznak valamit, vagy dontéseket hoznak?" Az utolsé rész fontos — sokan nem
gondolnak a meglévd szoftvereik Al-funkcidira.

Ne felejtsd el a rejtett Al-t

A legtdobb modern szoftverben van Al-funkcid, amit az emberek nem igy hivnak. A Gmail
okos valaszgenerald funkcidja Al. A LinkedIn jeldlt-javaslatai Al. EQy CRM-ben az , esélyes
lead" mutaté Al. Ezeket mind fel kell mérni.

irj egy egyszerii tablazatot

Oszlopok: eszkdz neve, szolgaltatd, melyik részleg hasznalja, mire hasznélja, milyen
adatot kap, milyen kimenetet ad. Ez a tabldzat a rendelet szerinti dokumentéacié alapja,
és a NIS2- meg GDPR-munkahoz is hasznos.

Ellenérzépont: Ha 6tnél kevesebb Al-eszkozt talalsz egy 20+ fés cégben,
valdszinlileg valamit kihagytal. Menj vissza, és kérdezz Ujra.
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3. fejezet

A négy kockazati kategoria

Az Al Act a rendszereket kockazat szerint osztalyozza. Négy kategdria van,
mindegyikhez mas kotelezettség tartozik.

Tiltott (elfogadhatatlan kockazat)

Ezek a rendszerek egyszerlien nem hasznalhatdk az EU-ban. Ide tartozik a tarsadalmi
pontozads, a manipulativ Al, a biometrikus kategorizalds érzékeny jellemz6k alapjan, a
munkahelyen vagy iskoldban hasznalt érzelemfelismerés, és néhany egyéb. A legtébb
KKV nem hasznal ilyen rendszert, de érdemes leellendrizni — féleg a munkavallalékat
megfigyeld eszkdzoknél és az érzelemfelismeré HR-szoftvereknél. Ezek kereskedelmi

termékek, és 2025 februarja 6ta tilosak.

Nagy kockazatu

Itt érdemes odafigyelni. Nagy kockazatunak szamit a HR-ben, oktatasban,
hitelbirdlatban, kritikus infrastruktdrdban, igazsagszolgéaltatdsban, rendvédelemben
hasznalt Al. Ha példaul egy Al-szoftver sz(ri az 6néletrajzokat a cégben, az nagy
kockazatl rendszer az alkalmazé szempontjabdl. Ez komoly dokumentaciot, emberi
fellgyeletet és kockazatértékelést igényel.

Korlatozott kockazatu

Atldthatésagi kdvetelmények vonatkoznak ra. Ha chatbotot hasznélsz, az tigyfélnek
tudnia kell, hogy géppel beszél. Ha Al-val generdlt tartalmat teszel k6zzé, jeldlni kell. Ez
a kategodria a legtobb Ugyfélkapcsolati Al-t fedi le.

Minimalis kockazatu

A legtobb Uzleti Al-hasznélat ide esik. Szovegirdashoz hasznalt ChatGPT, emailben
automatikus valasz, alap szintl riportgeneréalas. Erre a kategériara a rendelet csak az
Al-ismeretek kovetelményét irja el§, semmi mast.

Ellenérzépont: Menj végig a 2. fejezetben készllt tablazaton, és minden eszk6zho6z
irj be egy kategdriat. Ha bizonytalan vagy, a hatdreseteket ird ,nagy
kockazatuként" — ez a biztonsagosabb. Egy jogasz vagy tanacsadd késébb
athelyezheti 6ket lejjebb.
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4. fejezet

Mit kell dokumentalni

A dokumentécioés kotelezettségek attdl fliggnek, milyen szerepben és milyen
kategéridban vagy. Egy alkalmazd, aki minimdlis kockazatua Al-t hasznél, minimalis
dokumentaciét koteles vezetni — de néhany dolgot igen.

Minden cégnek, akarmit is hasznal
 Leltar az Al-eszkozokrdl (a 2. fejezet tablazata)
» Kockdazati kategorizalas (a 3. fejezet eredménye)

* Al-hasznalati policy — egy rovid bels6 dokumentum, ami leirja, ki mit hasznalhat,
milyen adattal, milyen szabalyok mellett

Nagy kockazatu rendszerek alkalmazdéinak ezeken fellil
» Hasznalati utasitds az Al-rendszertdl (a szolgaltat6tol)
* Emberi felligyelet dokumentalasa — ki az, aki ellendrzi az Al-dontéseket
* Bemend adat minéségének ellendrzése
» Uzemeltetési naplék megdrzése (legaldbb 6 hénapig)

* Ha munkahelyi hatasrél van sz6: a munkavallalék tajékoztatdsa az Al hasznélatarol

Korlatozott kockazatu rendszerek alkalmazdinak
« Atldthatdséagi téjékoztatéd (a felhasznéald felé)
» Cimkézés Al-generalt tartalomnal

A dokumentécio arra vald, hogy egy ellenérzésen meg tudd mutatni, mit csinalsz, és
miért az a helyes. Nem burokracia — vagy nem csak az.

Ellendrzépont: Nyisd meg a 2. fejezetben készllt tabldzatot. Van-e rajta olyan
eszk6z, amihez nincs hozzarendelt felelés a cégben? Ha van, ott kezdd a
dokumentaciét.
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5. fejezet
Az Al-ismeretek kovetelménye

Ez a pont a legtobb magyar cégnél hidnyzik, pedig 2025 februarja 6ta él. Az Al Act 4.
cikke szerint minden cégnek biztositania kell, hogy az Al-t haszndlé munkatarsak kelld
szintld ismeretekkel rendelkezzenek az Al-rél — beleértve annak lehet8ségeit,
kockazatait és korlatait.

Ez nem kutatdsi szintl tudast jelent. A kovetelmény ardnyos a szereppel: egy
marketinges, aki ChatGPT-t hasznal, mast kell hogy tudjon, mint egy IT-vezetd, aki egy
nagy kockdazatu rendszer bevezetésérdl dont.

A minimum, ami egy KKV-nak kell

Belso képzés
Egy 1-2 6ras alap szintl oktatas minden Al-t hasznalé munkatarsnak. A képzés tartalma:

* Mi az Al, milyen tipusai vannak
* Mit csinal jél, mit csinal rosszul, és miért fontos ezt tudni
» Milyen adatot szabad és nem szabad beletélteni

* Mi a cég sajat Al-hasznalati szabdlyzata

Dokumentacio a képzésrol

Kinek tartottak, mikor, mi volt a tartalma, ki vett részt rajta. Egy egyszer( Excel-tabla
elég.

Frissités évente
Az Al gyorsan valtozik, a képzést idénként frissiteni kell.

Szerepspecifikus tartalom a kockazatos terileteken

Ha egy HR-es Al-val szlri az 6néletrajzokat, extra képzést kell kapnia az Al-torzitas
kockéazatairdl.

Ellenérzépont: Ha most 2026 aprilisdban olvasod ezt, és még nem tartottatok
Al-képzést, csuszadsban vagytok. Ez gyorsan pétolhaté — egy 2 éras belsé workshop
egy hét alatt szervezhetd.
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6. fejezet

Incidenskezelés és atlathatosag

Két kilonalld kotelezettségcsoport, amit érdemes 6sszefliggésben kezelni.

Atlathatésagi kételezettségek (50. cikk)

Ha a cég chatbotot izemeltet, a felhasznalénak az interakcié elején tudnia kell, hogy
géppel beszél. Ez nem jogi labjegyzet, hanem felismerhetd, egyértelmd jelzés — példaul
,ENn egy automatizalt asszisztens vagyok. Ha emberrel szeretnél beszélni, ird be, hogy
»Ugyintézé«."

Ha a cég Al-val generdlt szOveget tesz kozzé kozigyekrél sz616 tajékoztatas céljabol —
példaul blogposztot, hirlevelet politikai témakban —, jeldlni kell, hogy Al-val készult.
Magyar KKV-kat ez ritkan érinti, de a marketingben eléfordulhat.

Ha a cég deepfake-et készit vagy haszndl — akar komolyan, akar nem —, jel6lni kell.

Incidenskezelés

Ha a cég nagy kockazatu Al-rendszert alkalmaz, és abban sulyos hiba jelentkezik —
példaul rendszeres téves dontések, adatszivargas, emberi jogokat érintd
kovetkezmények —, a szolgaltatét és a hatdésagot értesiteni kell.

A KKV-k tobbségénél, akik alkalmazéként miikodnek, az incidens elsddleges jelzése a
szolgaltato felé torténik. A szolgdltaténak van jelentési kotelezettsége a hatdsag felé.

Ellenérzépont: Ha van chatbot a weboldalon, nyisd meg egy inkognité ablakban. Az
els6é Uzenetbdl azonnal kideril, hogy géppel beszélsz? Ha nem, ez egy gyors javitas.
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7. fejezet

Mi a teendod, ha kulso Al-szolgaltatoét
hasznalsz

A legtobb magyar KKV nem fejleszt sajat Al-t — kils6 szolgaltatast hasznal. OpenAl,
Google, Microsoft, vagy egy hazai SaaS-cég. Ez a helyzet megkdénnyiti a megfelelést, de
nem teszi automatikussa.

Amit a szolgaltatotdl meg kell kérni
» Dokumentacid, hogy a szolgaltaté megfelel-e az Al Act-nek
* Az adatfeldolgozéasra vonatkoz6 feltételek (itt a GDPR-ral is atfedés van)
» Kockdazati osztalyozas a szolgaltaté altal

* Hasznalati utasitas és korladtozasok

Amit magadnak kell eldontened
» A szolgaltaté szerinti kockdzati osztalyozas megfelel-e annak, hogyan hasznalod

* Ha a szolgéltatd , korlatozott kockdzatunak" mindsitette, de te HR-dontésekhez
hasznalod, akkor a te hasznalatod szerint nagy kockazatu

* Kell-e adatfeldolgozéi szerz6dés (GDPR-kérdés, de az Al-eszkdznél kdzvetlendl
merdul fel)

Szerzodéses szempont
Ha kllsé Al-szolgaltatéval Uj szerzédést kotsz, vedd bele az alabbiakat:

* A szolgdltatod kotelezettsége, hogy értesitsen az Al Act-hez kapcsolédd
valtozasokrol

» A szolgdltaté kotelezettsége, hogy dokumentdaciét biztositson hatésagi vizsgalat
esetén

 Felel6sségi klauzuldk, ha a szolgaltatd rendszere miatt valsz nem megfelelévé
Ellenérzépont: Nézd meg a harom legnagyobb Al-eszk6z6d szolgaltatasi feltételeit.

Az Al Act-et kifejezetten emlitik-e? Ha nem, irj a szolgaltaténak, és kérd a
megfelelési dokumentaciot.
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8. fejezet

Idoterv 2026 augusztusaig

Az aldbbi idéterv azt feltételezi, hogy most, 2026 aprilisdban kezdesz. Ha késébb olvasod
ezt, a lépéseket 6ssze kell nyomni, de a sorrend ugyanaz marad.

aprilis-majus: feltaras
» Al-leltar elkészitése (2. fejezet)

» Kockdazati kategorizalas (3. fejezet)

* A f6 szolgdltaték dokumentaciéjanak bekérése (7. fejezet)

majus-junius: dokumentacio
* Al-hasznalati policy megirasa (4. fejezet)
« Atldthatdséagi téjékoztatdk létrehozdsa chatboton, weboldalon (6. fejezet)

* Nagy kockazatu rendszerekhez részletes dokumentacié (4. fejezet)

junius-julius: képzés és gyakorlat
» Bels6 Al-képzés szervezése minden érintett munkatarsnak (5. fejezet)

» Szerepspecifikus képzés a nagy kockazatu terlleteken

» Képzési dokumentacié vezetése

julius: szerzédések és ellendrzés

» Klls6 Al-szolgaltatéi szerz8dések felllvizsgalata (7. fejezet)
« Uj szerz8désekbe Al Act-klauzuldk beemelése

 Bels6 audit: minden l|épés megtortént-e

augusztus 2.: indulas

A rendelet teljes alkalmazasa kezdédik. Ha az el6z6 |épéseket végigcsinaltad, készen
allsz. Ha nem, az augusztus utani idészak nem ,kegyelmi periédus" — a hatésagnak joga
van azonnal ellendrizni.
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Zarszo

Az Al Act terjedelmes szabdlyozds, de a gyakorlati megvaldsitas KKV-szinten kezelhetd
— ha most kezded. Nyolc fejezet, nyolc koncentrélt feladatcsoport. Aki aprilistdl
augusztusig heti 2-3 érat szan ra, augusztus 2-an nyugodtan alszik.

Ha elakadsz, vagy szeretnél egy kllsé tanacsadét, aki végigvisz a folyamaton, a Niviloop
erre valé.

NIVILOOP-
EU compliance magyar KKV-knak
GDPR - NIS2 - EU Al Act

niviloop.hu

Ez az Utmutaté altaldnos tdjékoztatds céljabdl készilt, és nem helyettesiti az egyedi jogi vagy compliance

tanacsadast. A rendelet alkalmazésa a cég konkrét helyzetétdl fiiggden eltérd lehet. Verzié: 1.0 « 2026. aprilis.
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Impresszum

Kiado és szerkeszto

Ez a kiadvany a Niviloop markanév alatt készUlt, és magyar kis- és
k6zépvallalkozasok (KKV) szamara biztosit gyakorlati attekintést az EU Al Act
megfelelési teendgirdl.

Kiado

Niviloop (jogi entitas: Excover UG haftungsbeschrankt)
Székhely: Tubingen, Németorszag

Web: niviloop.hu

Kapcsolat: hello@niviloop.hu

Kiadas

Verzié: 2.0

Kiadva: 2026. aprilis
Nyelv: magyar
Terjedelem: 14 oldal

Tartalmi felelds
Gellai Rébert (alapité, Niviloop)

Jogi nyilatkozat

Ez az utmutatdé altalanos tajékoztatas céljabdl készilt, és nem helyettesiti az
egyedi jogi vagy compliance tanacsadast. A rendelet alkalmazasa minden cég
esetében a konkrét tevékenységtdl, mérettdl és adatkezelési gyakorlattol
figglben eltérd lehet. A tartalom a 2026. aprilisi jogszabaly-allapotot tikrozi; az
Al Act értelmezése és a hatdésagi gyakorlat ezutan valtozhat.

A kiadé a tartalom pontossagaért legjobb tudasa szerint felel, de a felhasznalas
kovetkezményeiért felel§sséget nem vallal.
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Felhasznalasi irdnyelv

Mit tehetsz vele

Ezt a kiadvanyt ingyenesen letéltheted, megnyithatod, kinyomtathatod és belsé
hasznalatra felhasznalhatod. A célunk az, hogy minél tébb magyar KKV-nak
segitsen tisztan latni az Al Act korlli teendb6ket — ezért nyitottan terjeszthetd.

Engedélyezett
» Belsd hasznalat: tajékozdédas, eligazitds munkatarsak felé, Al-leltar alapja
* Bels6 képzéshez segédanyagként
« Ugyfélnek, partnernek, kollégdnak véltozatlan formaban tovabbkildés

* Hivatkozds mas anyagokban a forrds megjeldlésével: ,Forras: Niviloop,
niviloop.hu"

* Sajat Al-hasznalati attekintés, dokumentacié elkészitésének kiindulépontja

Nem engedélyezett
A tartalom modositdsa és mas szerzd neve alatt kozzététele

Kereskedelmi Ujraértékesités (sajat termékként vagy fizetds tanfolyam
kotelez6 anyagaként eladésa)

A Niviloop méarkanév vagy logé sajat szolgaltatas reklamozasara vald
hasznalata

A tartalom betanitasi adatként valé felhaszndldsa Al-modellek képzéséhez

Ha tobbre lenne sziikséged

Ha a tartalmat Ugyfél- vagy kd6zonségszolgaltatasban hasznalnad fel — példaul
integralnad egy sajat termékbe, betanitanal vele Al-asszisztenst, vagy
atdolgozndad sajat anyagga —, irj a hello@niviloop.hu cimre. A legtdbb
felhasznalasi format szivesen engedélyezzik.

Licenc

Creative Commons BY-NC-ND 4.0
Nevezd meg a szerzét - Ne add el - Ne véltoztasd meg
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